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THIM five पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि या अलग संकलन के रूप में Tamam sea 


इस भाग में भिम पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to thh Part in order that it may be aled as a separate compilation 


- 


- - - 


भाग II - मण्ड 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये साविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 जून, 1984 
का नि० मा . 211 : - राष्ट्रपति गवितान यो अन शेव 309 क परन्नुक द्वारा प्रदाम शक्तियों का प्रयोग करते हए रक्षा मंत्रालय के जन 
संपर्क मिदेशालय में पाग्यार प्रबंधया और उत्पादन अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं , 
मर्यास : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1) इन निपमो का मनिन नाम रक्षा मत्रानय जन संपर्क निदेशालय ( कारबार प्रबंधक और उसावन भधिकारी ) भर्ती 
नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के सम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों का लागू होंगे । 

3. पद- सम्पया वर्गीकरण और वेतनमान उन पदों को मंपा उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति पाय-पीमा प्रोर अईना प्राय: उन पदों पर भर्ती को पद्धति प्राप-पोमा अहसाए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 11 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरसताए . यह व्यक्ति ...-. 
( क ) जिमने ऐसे व्यकित से मिलका पनि या जिगकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा . 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को दम निय , के पवर्तन से छट दे सकेगी । 


977 GI/84 - - 1 


( 381 ) 


- 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीपीम है वही बह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
देवबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इस नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात मावेश द्वारा शिपिस 
कर सकेगी । 


___ 7. व्यापति · इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
पपेक्षित है । 


पद का नाम 


पद को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद के लिए प्रायु -मीमा 


23 


1 . कारबार प्रबंधक _____ 1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक मही 
* कार्यभार के प्राधार समूह " अ " राज 810-4 . रो .- 35 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया पत्रित अननुसचि 880- 40- 1000 

गए प्रमुदेशों या मादेशों के 
जा सकता है । बीय छ . रो - 40- 1200 २० 

मनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो से 
( उमसे भिन्न जो अम्दमाम पौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहने हैं ) माघेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
सेवा में जोड़े गए वर्षो का फायदा केन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए णैक्षिक सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । और अन्य महताएं । 

के लिए विहित प्रायु और शिक्षक 
प्रर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दसा 
समें लागू होंगी या नहीं । 


हेमा मेंजो गर की कार का जीप मिति ) को भी किए जाने वाले मनियोंमें 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक 

___ लागू नहीं होता 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2) किसी ख्यातिप्राप्त प्रकाशन गृहमें या प्रकाशनो के 
विक्रय पौर वितरण तथा विज्ञापन और प्रचार का 
कारबार करने वाले सरकार के अधीन किसी समरूप 
संगठन मे किसी उत्तरदायी हैसियत में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणं - 1. अर्हताएं अन्यथा सुपहित मभ्यर्थियों की 

दणा मे संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है । 


2. अनुभव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जन 
मातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है, जब चयन में किसी प्रक्रम पर मंष 
लोक मेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए प्रपेमित मनु 
मप रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध महीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II -RIA 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


भारत का राजपत्र : नवम्र 3, 1984/ कात्तिक 12, 1800 

333 
- - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनिमुगित/ स्पानाम्तरण रा ती 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा की वशा में वे मेणिया जिनसे प्रोम्नति /प्रति 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 


10 


11 


12 


रो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे मधिकारी . 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हए , 

या 
( 2 ) जिन्होने 550- 900 रु० या समसुल्प 

घेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की । 
___ या 
( 3 ) जिन्होने 425- 700/ 800 स . या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पर 

सेवा की है, पौर 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने पाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में निहित 

शैक्षिक अर्हताएं और मनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि, जिसके प्रस्तव 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कापरवाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की मषधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस की संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रामोम से 
परामर्श किया जाएगा । 

14 
(पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति . सीधी भर्ती करते समय संघ लोक से । मायोग से परामर्श किया जामा 

मावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव ( स्था० ) रक्षा मंत्रालय 

प्रध्यक्ष 
2 रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से संबधित , उप सचिव 

सदस्य 
3 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मन्त्रालय 

सदस्य 
4 निदेशक , जनसपर्क ,रक्षा मंत्रालय 
टिप्पण · पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, प्रायोग के अनुमोवनार्य 

भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन मही करता है तो , विभागीय 
प्रोग्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


सदस्य 


5 


+ 


2. उत्पादन अधिकारी 


. लागू नहीं होता 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740 - 35 

समूह " ख " राज- 810-10 रो - 35 
पत्रित अननुमचि 880 -40- 1000 
पीय । 

दरो० - 40- 1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या पावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 3 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - पायु-सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो पचमान 
पौर निकोबार द्वीप तवा नमन 
द्वीप में रहते हैं ) प्रायेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की नई 
अंतिम तारीख होगी । 
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प्रावश्यक 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी 

मे डिप्लोमा या समतुल्य । 


( 2 ) किसी मुद्रणालय या ख्यातिप्राप्त विज्ञापन अभिकरण या सरकारी 

प्रचार संगठन मे 5 वर्ष का अनुभव जिसमें 3 वर्ष का अनुभव 
मुद्रण और पोस्टरो फोलारों और प्रचार सामग्री के संप्रवर्शन के 

अन्य तरीकों में किसी उत्तरदायी हैमियत में है । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रहलाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ 

लोक सेवा आयोग के विकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण : ( 2) अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारमित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 
पोछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) लियो और प्राफ सेट मुद्रण अभिन्यास डिजाइन और म्लाक 
निर्माण विभाग में व्यावहारिक अनुभ , जिसमें मुद्रित प्रचार सामग्री 

की लपत का प्राक्कलन तैयार करने का अनुभव भी है । 
( 3 ) हिन्दी का शाम । 


9 


10 


11 


12 


जाता था । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण 

जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
भर्ती द्वारा 

( क ) (i) जा सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु० या सम 
तुल्य वेतनमान पाले पदों पर 3 वर्ष 
सेवा की है, 


या 


( 3 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 २० या 

समतुल्य वेतनमान वाले पवों पर 

8 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
8 मे विहित शैक्षिक महंताएं और 
अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की . मबधि जिसके प्ररत 

गंत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार-बाहृय पद प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीम वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


( 


II 


) 


TUTTTTH : AT 3 , 1984 ay 12, 1906 
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( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना प्रावश्यक 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( स्था०) रक्षा मंत्रालय 

मध्यक्ष 
( 2 ) रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से संबंधित उप सचिम सदस्य 
( 3) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी रक्षा मंत्रालय 

सदस्य 
( 4 ) निवेशक जन संपर्क रक्षा मंत्रालय 

सदस्य 


टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , प्रायोग 

के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के मध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[# 


9- 16982/87 g 


/ art-II ) 


5. Disqualification . 


No person ,. — 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living, or 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 21st June , 1984 
S . R . O . 211 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . the President 
hereby makes the following rules regulating the mętnod of 
recruitment to the posts of Business Manager and Production 
Officer in Directorate of Public Relations, Ministry of 
Defeace , namely : 


(b ) who , having a spouse living has entered into or contr 
acted a marriage with any person , shall be eligiblo for 
appointment to the said posts . 


1. Short title and commencment. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Directorate of Public 
Relations Business Manager and Production Officer) Recruit . 
ment Rules, 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the Central Government may , If satisfied that 
sll h marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relal. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of tbe provisions of these rules with respect to Any class or 
category of persons. 


3 . Number of post, classification and Schedule of pay. 
The number of the said posts their classification and the 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment age limit, qualification , 
and other matters relating to the said posts shall be 08 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


7 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schduled Castes the S . heduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
posts 


Age limit for direct reci vits 


Whether selec- 
tion post or 
Non -selection 
post . 


3 


1. Business Manager 


Not applicable 


* 1 ( 1984) General Central 
* Subject to Service , Group B , 
variation Gazetted , Non - 
dependent Ministerial, 
on workload . 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35. 
810 -EB - 35-880- 40 
1000 -EB - 40 - 1200 . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government ). 


Note : The crucial date for detor 

mining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in tho . 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
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Whether bonefit Educational and other qualifica . Wheuer age and educational Period of Method of recruitment whether 
of added years of tlons required for direct recruits qualifications prescribed for probation by direct recruitment or by pro 
service admissible 

direct recruits will apply in of any motion or by deputation or trans 
under rule 30 of 

the case of promotees. 

fer and percentage of the vacao 
the CCS ( Pension ) 

Cies to be filled by variousmethods. 
Rules , 1972 . 

10 
No Essential : 

Not applicable 2 years By transfer on deputation failing 
(1) Degree of a recognised Uol 

which by direct recruitment. 
versity or equivalent. 
(ii) 3 years experience in a pub 

lishing house of standing or 
a similar organisation under 
Government in a responsiblo 
capacity dealing with sales 
and distribution of publica 
tlons, advertising and public 

city . 
Note 1. Qualifications are rela 

xable at the discrotion of tho 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) ro 

garding experience is/are rela 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
son in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castos and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , tho 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
In case of recruitinent by promotion or depu . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tation or transfer , grades from which promo- exists,what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
tion or deputation or transfer to be made 

in making recruitment. 
12 13 

14 
Transfer on deputation : Group B Departmental Promotion 

Consultation with the Union Public Service 
Officers under Central Governments : 

Committee : 

Commission necessary while making 
(a ) (i) bolding analogous posts ; or ( for considering confrmation ) . 

direct recruitment. 
(ii ) with 3 years service in posts in the scale 1. Joint Secretary (E ), Ministry of Defence 
of Rs. 550 -900 or equivalent; or 

Chairman 
( iii) with 8 years service in posts in the scalo 2. Deputy Secretary Administratively con 

of Rs. 425-700 / 800 or equivalent; and cerned in the Ministry of Defence 
(b ) possessing the cducational qualifications 

- -Member 
and experience prescribed for direct ro - 3. Chief Administrative Officer, Ministry 
cruits under Col. 8 

of Defence -- Member 
(Period of deputation including the period 4. Director of Public Relations, Ministry 

of deputation in another ex -cadre post of Defence _ Member 
held immediately preceding this appoint- Note : The procoedings of the Departmental 
ment in the same organisation department Promotion Committee relating to confir 
sball ordinarily not exceed 3 years) . 

mation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, 
however , there are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committeo to bo 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Servico 
Commission sliall be hold . 
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I 


TA 


3 


2 . Production Officer 


Not applicable 


1 " (1984 ) General Central 
* Subject to Service , Group B , 
variation Gazetted , Non 
dependent Ministerial. 
on workload 


Rs. 650 - 30 -740-35 - 
810 -EB -35-880 -40 
1000 - EB - 40 1200 , 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
Orders issued by the Central 

Government) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be tho 
closing date for receipt of ap 
plications from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - 


8 


10 


NO 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment 


Essential : 
(1) Diploma in printing techno 

logy froni a recognised Uni 
versity/Institution or equiva 


lent. 


( ii ) 5 years experienco in a print 

ing press or an advertising 
agency of repute or a Go 
vernment publicity organişa 
tion of which 3 years should 
be in a responsible capacity 
of printing and production 
of posters , folders and other 
forms of display publicity 

material. . 
Noto 1. Qualification are relaxa 

ble at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates otherwise 

well qualified 
Note 2 . The qualification (s) re 

garding experience 19/ arc relay . 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com . 
ission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled cas 
tes and Scheduled Tribes , if, at 
any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
com .nunities possessing the re . 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Degree of a recognised Uni 

versity or cquivalent . 
( ii ) Practical experience in Litho 

and Offset printing lay -out, 
designing and block -making 
departments with experience 
of preparing cstimates of cost 

of printed publicity material. 
(ili ) Knowledge of Hindi. 
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14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 
making direct recruitment. 


Transfer on deputation ; 

Group B Departınental Promotion Committec 
Officers under the Central Government: (for considering confirmation ) 
( a )(i) holding analogous posts : 01 

1. Joint Secretary ( E), Ministry of Defence -- 

Chairman 
(ii) with 3 years service in posts in the scale 

of Rs. 550-900 or equivalent ; or 2. Deputy Secretary administratively concerned 
( 1l ) with 8 years service in posts in the scalo in the Ministry of Defence - Member 

of Rs. 425 - 700 / 800 or equivalent ; and 3. Chief Administrative Officer , Ministry of 
(b ) possessing the educational qualifications Defence - Member 

and experience prescribed for direct re - 4 . Director of Public Relations, Ministry of 
cruits under column 8 . 

Defence - Meinber 


(Period of deputation including the period of Note : The proceedings of the Departmental 

deputation in another ex -cadre post held Promotion Committee relating to confirma 
inmediately preceding this appointment in tion shall be sent to the Union Public Service 
the same organisation / departnient shall or Commission for approval. If, however, these 
dinarily not exceed 3 years). 

are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departiucntal promotion Com . 
mittee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No. A-16982/ CAO/ R-II ] 


मई दिल्ली, 31 अगस्त, 1984 


काम आ० 212. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय पुनर्व्यवस्थापन 
महाभिवशालय (निदेशक रंजगार ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या करने से 
सोश किया गया है, पुनर्व्यवस्थापन महानिदेशालय , रक्षा मंत्रालय में निदेशक ( रोजगार ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलित 
नियम ममाते हैं , अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नि + मों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , पुनर्व्यवस्थापन महानिदेशालय , निदेशक ( रोजगार) भर्ती नियम , 1984 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतममाम वह होगा, जो इन नियमों से उपापड अनसपी के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


भर्ती की पयति , अय-सीमा और अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-स. मा , मर्हताए मोर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूमो के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13) में विनिविष्ट है । 

4.निरर्हताएं : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जोधित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
ममय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


त5. शिथिल करने का मारत 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सफार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
मेखकरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध का किमा वर्ग या प्रां के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 

को बाबत आदेशमाथि 
कर सकेगी । 


१. यानि : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आप -सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
सम में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग II- I4 


भारत का राजपत . नवम्बर 3, 1984/ कार्तिक 12, 1908 


389 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाने अमियो सेवा में जोड़े ग 
अपमन पर के लिए मायु-सीमा 

पषों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( मन ) 
मियम , 1 के 
नियम , 30 के 
अधीम अ य 
मा नहीं 

क 


3 


मिवेशक ( रोजगार ) 


भाग नहीं होता 


नहीं 


1800-100- 
20006 . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1984) सेवा समूह " क " 
* कार्यभार के राजपत्रित जनम् - 
माघारपर परि - सचिषीय 
वर्तन किया जा 
मलता है । 


50वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या 
मादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण आयु- मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख, प्रत्येक मामले 
मे , भारत में रहने वाले अभ्यपियो 
से ( उमसे भिन्न जो अवमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लाठीप में 
रहते है ) आवेधम प्रात करने के 
लिए मियत की गई अतिम तारीची 
होगी । । 


सोचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पेभित मैक्षिा सोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तिपों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो , 
बोर अन्य बर्हताए । 

विहित मानु बौर शैक्षिक मर्हताए प्रोषत ध्य 
पितयों को पक्षा में लागू होगी या नहीं । 


भाग नहीं होता 


दो वर्ष 


बावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्रा तविविद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) रोजगार कार्यालयों और जन- शक्ति विषयो में पर्यवेक्षी 

हैसियत में कार्य पारले का 12 वर्ष अनुभव । 
टिप्पण 1 मईताए , अम्पया सुहित अभ्यर्थिी को वणा में सम 

लोक सेवा आयोग के क्विकानुसार मिपिन की जा 

सकती है । 
2 अनुभव संवधी मईता सघ लोक सेवा यामीप के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यपियों की पमा मे णिपिल की 
आ सकती है, बम पपम के मिसी प्रकम पर सब 
मोक सेवा आयोग की यह राम है फि उमके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेमित बम् - 
भव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्षी पर्याप्त 

मख्या में उपसब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पोछमीय ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनो 

विमान या समाजशास्त्र में स्नातकोत्तर उपाधि 
अपवा कार्मिक प्रबंध या प्रशासन में स्नातकोत्तर 

शिलोमा या समतुल्य । 
( 2 ) सेगा निपुत्त या निर्मुक्त सेमा फार्मिको की सेवा 

भर्ती मार सिविल सेवा नियमो का घनिष्ठ 


मान । 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा तपा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिय 
विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता । 

जिनसे प्रोपनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा ।. 


10 


11 


प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रितिनयुक्ति पर स्थानांतरण : 
( क ) (i ) कर्नल या समतुल्य रैक के रक्षा सेवाओं के आफिसर 


( ii ) भा० प्र० से० के ऐसे अधिकारी जिन्होने उस हसियत में 

0 वर्ष सेवा की है, या 
( ii . ) केन्दीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं या जिन्होने 1500-1800/ 2000 रु० या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष सेवा की है , 
और 


जिनके पास रोजगार कार्यालय और जनशक्ति विषयों के 

मबंध में कार्यकरण का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तत उसो संगठन विभाग में 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
मर्ती करने में फिर परिस्थितियों में सब लोक सेवा आयाग में परामर्श 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोशति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


13 
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सोधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव , ( स्था ) , रक्षा मन्त्रालय . . . 

अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव रक्षा मंत्रालय जो प्रशासनिक रूप से संबधित है . . . सदस्य 
3. पुनर्व्यवस्थापन महानिदेशक , रक्षा मन्त्रालय 

. . सदस्य । 
- टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य बाहियो, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोषनार्थ भेजी जाएगी । किंतु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो , विभागीय प्रीमति समिति की बैठक सम लोक सेवा 
मायाग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स० ए . 09135/ 1/सी० ए० पी०/ मार-11] 


New Delhi, the 31st August, 1984 


S .R . O . 212. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Directorate General Resettlement 
( Director . Employment Recruitment Rules, 1975 except as 
respect things done or omitted to be done before such 
supersession the President hereby makes the following rules 
regulating the method recruitment to the post of Director 
(Employment ) in the Directorate General Resettlement 
Ministry of Defence, namely : 


+ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Directorate General 

Resettlement, Director ( Employment ) Recruitment Rules , 
1984. 


qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in column 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification. - No person,. - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouso living , or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for Oppointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
buch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulo . 

5. Power to relax . --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to Any class or 
category of persons . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall allect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other gnerial categories of persons in accordance with the 
ordor, issued by tho Central Government from time to timo 
in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in column 2 to . 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


- 3. Method of recruitment , nge limit and qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, 


( 4411 - 


4 ) 
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Namo of post 


Classification 


No, of 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec- 
tion post or 
Non - Solection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
nissible under 
rulo 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 - 


6 (a) 


Director 
( Employment ) 


Not applicable 


No 


1 * (1984 ) General Central Rs. 1800 - 
* Subiect to Service Group 100- 2000 
variation A , Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government scr 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issuod by the Central 

Governmçnt.) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar Is 
lapds and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and educational qua- Period of probation 
lifications prescribed for direct if any . 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitpient whether 
by dircct recruitment or by pro 
motion or by deputation or trans 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled by variousmethods . 


* 


7 


8 


10 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


Essential 
(i) Degree of a recognised University 

or equivalent, 
(ii) 12 years experience in a supervisory 

capacity of working of the cmploy 
ment exchanges and manpower 

matters. 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding 

experience is/ are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these compunities possessing the re 
quisitio experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies re 

served for them , 
Desirable : 
(i) Post- graduate degree in Psychology 

or Sociology or Post graduate dip 
loma in Personnel Management or 
Admninistration from a recognised 

University or equivalent. 
(il) Intimate knowledge of service con 

ditions of retired or released mili 
tary personnel and civil service rules . 
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In caso of recruitnjent by promotion or depu - If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which Union Publio 
tation or transfer , grades from which promo- what is its composition. 

Service Commission is to be consulted 
ton or deputation or transfer to be made. 

in making recruitment. 
11 

12 


- 


- - -- 


13 


Transfer on deputation 
( 6) 6) Defence Service Oficers of the rank of 

Colonel or equivalent, or 


Group D Departmental Promotion Commit- Consultation with the Union Public 
tee ( for considering contirmation) : 

Servico Commission necessary while 
1. Joint Socretary ( E), Ministry of Defence making direct recruitment. 

Chairman . 


(ii ) Officers of the I. A . S. with 9 years service 

as such or ; 
(lil) officers under the Contral Government 

bolding analogous posts or with 3 years 
service in posts in the scale of Rs. 1500- 

1800 / 2000 or equivalent, and 
(b ) possessing experience of working of the 

employment exchanges and man power 

matters . 
(period of deputation including tho period of 

deputation in another oxcadre post held 
immediately procoding this appointment in 
the game organisation /department shall not 
excoed 4 years ). । 


2. Joint Secrotary administratively concerned 

in tho Ministry of Dofence - Momber 
3. Director General of Rosettlerment, Ministry 

of Defence - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committeo relating to confirma 
tion shall be sent to the Union Public Service 
Cornmission for approval. If, however , these 
are not approved by the Copimission , a fresh 
meeting of the Departniontal Promotion 
Committee to be presided over by the Chair 
man or a Member of tho Union Public Ser 
vice Cmmission shall be held . 


- 


- 


INo. A - 09135/1 / CAO/ R - II ] 


नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1984 


का०नि०410 213 . - राष्ट्रपति , संविधान अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और रखा मसालय ऐतिहासिक मनुभाय 
( कनिष्ट मनुसंधान बाफिसर पव ) भर्ती नियम , 1967 को उन बातों के सिवाए अधिकात करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का 
भोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय , ऐतिहासिक अनुभाग , कनिष्ठ अनुसंधान पाफिमर के पथ पर भर्ती पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, भपात : -- 


___ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) बम नियमो का संक्षिप्त नाम रमा मनालय , ऐतिहासिक अनुभाम ( कनिष्ठ भनुसंधान बाफिसर ) भर्ती नियम , 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जोहन नियमों में स्पावर बनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिविष्ट है । 


3. मी की पति, भाय सीमा और अन्य बताएं मावि । उक्त पद पर भर्ती की पति, बायु सीमा , महेसाए मोर उससे सबंधित अन्म बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता : वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
समत पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के सम्म पक्षकार को 
लाग स्वाय विधिक पधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . पिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय ! कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए यो कारण । 
उन्हं लेखप करके सपा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रपर्म के पमिसयों की 
बाबत, भावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. प्यासि : इन नियमो की कोई भी दान , ऐसे मारमणों, आय सीमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ,बिनका केगीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गये भादेशों के अनुसार अमसषित जातियों मनमषिम जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध कास्ना मलित है । 
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वर्गीकरण 


[ भाग II अण्ड 

भारत का गजपत्र नवम्बर 3 , 1984/कार्तिक 12, 1906 
------- - - -- -- - - -- - -- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
पद का नाम पदाकी माया 

নিপমান चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाल मेवा में जोड़े गए बया 

अथवा व्यक्तिणे के लिए आयु सीमा का फायवा केन्द्रीय 
मचपन पद 

मिविान मेवा ( असम ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के नवीन 

मनुशेष आ नही 
- - - - - - - - - - -- -- - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

___ - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - 


- - 


- - 


कनिष्ठ अनुसधान 

आफिसर 


- - -- - -- - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30- 740- 35- 

ममह ख गजपविन 810-200-35 
मननुसचिवीम 980- 40- 11000 

द० २- 40- 1200 


लागू नहीं 
माता 


नही 


( 1984) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया ना 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशो या आदमों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक भिषिक्ष की 

सकती है ) 
टिप्पण · माय मीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारोग , 
भारत मे रहने वाले अभ्यपियों 
से , ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
भोर निकोबार द्वीप समूह तथा 
सक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीष होगी । 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


सीचे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिणीमा की अवधि, यदि कोई हो 


मोचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और गंभिक ई 
नाएं प्रोपति की दशा मे लागू होंगी या 


9 


10 


- - 


- 


- - - 


- 


दो वर्ष 


- ---- - - - - - - - - - --- - - - - 

- . ... .- - - ------- - 
आवश्यक . 

नही 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इतिहास में मास्टर की 

उपाधि या ममतप । 
( 2 ) इतिहास में अनुमधान का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण । 
1. अर्हता अन्यथा मूर्हिन अभ्यर्थियों की दशा में मघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 


2. अनुभव समधी अर्हता मघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियो 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मघ लोक मेवा आयाग की यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाल उन ममुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त मंमा 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


गाँखनीय 
1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम से इतिहास में 

साक्टरेट उपाधि या ममतुल्य । 
2 रक्षा विषयों से सुपरिचय । 


977 GI/84 --3. 
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- - - 


- -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है नो 

उसकी मग्चना 


जी की पति/भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति प्रनिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भी 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की दशा में वे श्रेणिया जिनमे प्राथमि प्रतिनियुक्ति 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- - - - - - - - - -- - 


[ PART II- ScE . 4 ] 
- - - - - - = - - - - - - - 
भर्ती करने म किन परि . 
स्थितियों में गध लाम सेवा 
आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- - 
13 


12 


14 


( 1 ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रान्नानि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) चयन क प्रश्यक अवसर पर 

लग्ण द्वाग जिसके न हा मकन पर । केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन रोमे अधि - ममह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति 
सीधी भी द्वारा 50 प्रतिशत । कारी । 

। मयुमन गचिय ( 1 ) रक्षा मवालय से परामपा किया जायगा । 
( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत । ( क ) ( 1 ) जो मदमा पद धारण किए हुए है, या अध्यक्ष । 

( 2 ) जिन्होंने 550-900 ० के वेतनमान वाले 2 उप सचिव ( प्रशासन से सबधित ) 

पा ममतः य पदो पर तीन वर्ष सेवा की है , या - सदग्य । 


( 3 ) जिमने 425- 700 २० क वेलनमान वाले 3 निदेशक ऐतिहासिक अनुभाग , रभा 

या ममनूल्य पद पर 8 वर्ष नया की है , और मन्त्रालय सदस्य । 


( न्य जिसके पास ग्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए 4 मदय प्रशासन अधिकारी --- निक 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक प से — गदग्य । 
भईनाए औरानभय है । 

टिप्पण पुष्टि गेमधिन विभागीय प्रोन्नति 


, विभागीय अनुराधान गदायक पर भी जिमने 

उस श्रेणी में ., वर्ष नियमिम सेवा की है , 
विचार किया जाएगा और यदि उसे पद 
पर नियक्ति के लिए चला जाता है तो 
यह पक्ष , प्रोन्नति द्वारा भरा गया भाना 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
मगठन विभाग में रम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


समिति की कार्यवाहिया , आयोग के पन 
मानार्थ भेजी जाएगी चिन्तु यवि 

आयोग उनका अनुमोदन न करता 
है तो विभागीय प्रोग्रति ममिनि की 
वैठक व लोक . मेवा आयोग 1 
अध्यक्ष या किसी मदम्ग की अध्यक्षमा 
म फिर में होगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


[ म . 801-10/सी०ए०ओ० / आर : -II ) ] 
गौरी दन यत्म , उप मुख्य प्रणामन अधिकारी 


4 . Disqualificcation . — No Person .- - 

( u ) who has entered into or contracted a marriage with a 
6 person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , bas entcied into or 
contacted a marriage with any person shall be eligiblo 
foi apointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to sich person and the other party to the 
manjage and that theic are other grounds for so doing, 
exempt any peison liom the operation of this rule . 


New Delhi, the 1911 September, 1984 
S .R . O . 213 . - In exercise of the power conterred by the 
provis to article 309 of tin Constitution and in superseation 
of the Ministry of Defence, Historical Scctioa ( Post of JIRIT 
Rescarch Officer ) Recruitment Rules, 1967 except as respects 
thuoys done for omitted to be done before such supersession , 
thrPurwld. nt herctv nits the foll Ning 13 Petiting 
The method of recruutment to the past of Junior Research 
( Hit : 12 Historical Section, Ministry or Defence namely - 
1, Stor uran surinticement. 

been like may 
betalled the M nistry of Pefence , Hityial Section E Cr 
Research Officer ) Recruitment Rules, 1984 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay . The 
Locr ! the wid post, its classificatian ini i kle of pay 
attached thereto shall be as specified in columna 2 10 4 of the 
Schedulc annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc ... The method of recruitment, age limit. qualificaions and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the schedule . 


5. Power to relax - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient no lu do , it may 
hy order and for reasons to be recorded in wiiting and in 
consultation with the Union Public Service Conmission , 
relax any of tho provisions of thonc rules with respect to 
any class or category of persons, 

6 . Saving .— Nothing in these rules sball Jfect resorva 
tions , sclaxation of age limit and other concesions requir 
ed to be provided for the Schoduled Castes, the Scheduled 
Tribes an other special categories of prisons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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Name of post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection post 
or non - Selection 


post 


(1) 


(2 ) 


(3) 


Junior Rosearch 

Officer 


Not applicable . 


* 2 General Central 
(1984) Servico ,Group B 
* Subjoct to Gazetted , Non - 
variation Ministerial. 
dcpendent 


Rs . 650 -30 -740 -35 - 
810 - EB -35- 880-40 
1000 -EB - 40 -1200 . 


Not exceeding 30 years , (Rolaxable 
for Government servants upto 5 
years in accordance with the instruc 
tions issued by the Central Govern 
ment) 


On 


work -load . 


Note : The crucial dato for determining 

the age limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from CAD 
didates in India (other than thoso in 
the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


probation , 


Whether benefit of Educational and other qualifications required for direct 
addod years of sorvice 

Sorvice recruits 
admissible under rule 
30 of tho CCS (Pension ) 
Rulos, 1972 


Whether age and educat- Period of 
tional qualifications pre - if any 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promoteos 


(9 ) 


( 10 ) 


No , 


No 


Two years 


Essential 
(1) Master s degree in History from a rocognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 3 years research experience in History . 
Noto 1 : Qualifications aro relaxable at the discretion of 

tho Union Public Sorvice Commission in case of can 

didates othewise well qualified . 
Note 2 : The qualification rogarding experience is relaxablo 

at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that sufficientnumber 
of candidates from thosc communities possosing the 
requisite cxpcrience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : — (i) Doctorate degrec in History from a 

recognised University or equivalent. 
(ü ) Familiarity with Defence matters . 


Method of rocruitment whether by direct In caso of recruitment by promotion or deputation or transfer grades fron , which promo 
recruitment or by promotion or by deputation tion or deputation or transfer to be made 
or transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 
( 11 ) 

(12 ) 


(1) By promotion / transfer on deputation Promotion /transfor on deputation : 

failing which by direct recruitment - 50 % 1. Officors under the Central /State Government : 
( 11 ) By direct recruitment - 50 % 

(a ) (1) holding analogous posts ; or 

(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550-900 or equivalent; or 

( iii ) with 8 yeasrs service in posts in the scale of Rs. 425- 700 or equivalent ; and 
(h) possessing the cducational qualifications and exporience prescribed for direct 

recruitment under column 8 . 
2 . The department Research Assistantwith 3 years rogular service in the grade will also 

be considered and in case he is selectod for appointment to the post, the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . (Period of deputation including tho period 
of deputation in another ex -cadre post hold immediately proceding this appointmcı 

in the samo organisation department shall ordinarily not exceed 3 years ). 
977 G1/84 - 4 
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If a Departmental Promotion Comnuttee exists , what is its composition . 


Circurustances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment. 


(13) 


( 14 ) 


Seloction on each occasion shall be made in 
consultation with the Union Public Service 

Commission . 


Group B Departmental Promotion Committee . 

(for considering ronfirmation ) 
1 . Joint Secretary( E), Ministry of Defence 

- Chairman 
2. Deputy Secretary, Adniinistratively concerned 

- Member 
3 . Director Flistorical Section , Ministry of Defence 

- -- Member 
4 . Chief Administiative Officer 

- Member 
Noto : — The proceeding of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public Service Commis 
sion for approval. If, however these are not approved by the Union Public 
Service Cominission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided ovor by the Chairman or a Meinber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


No. 86140/CAOCR-II) 
G . D . VATSYA , Dy. Chicf Administrative Officer 


नई दिल्ली, 10 अक्तूबर , 1984 
का . नि . प्रा , 214. - - राष्ट्रपति, भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना में , सम्पादक अनुवादक 
( समी/ अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ 1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना सम्पादक अनुवादक ( रूसी/ मग्रेशी ) ( सिविलियन - राजपत्रित ) भतीं नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद संम्पा, वर्गीकरण और वेतनमान. . - उक्त पद की संख्या , उसकी वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 
* 3 मर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा , अर्हता प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायुमीमा, पाहता और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक 
अनुसूत्री के म्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निहताएं --- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, जो कारण हैं उन्हें लेखमय 
करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों प्रायु- सोमा मे छूट मौर अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- -- 


- 
सम्पादक अनुबारक 
( रूमी/ अग्रेजी ) 


* 4 


1100-50- 1600 रु . 


चयन 


पाघारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ क ” गजपत्रित 
भननुमषिबीय । 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
किया जा 
मकता है । 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रजयम पद 

लिए मायु-सीमा 
( 5 ) 

40 वर्ष से अधिक नाही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : -~- पायुसीमा प्रबंधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत मे 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 
जो अन्डमान और निकोबार द्वीप 
सषा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 


- - - 


[ भाग - खण्ड 4] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित प्रक्षिक और अन्य पाहता 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शन ) नियम 1972 

के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं ? 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
अंग्रेजी के साथ रूसी भाषा मे स्नातक की उपाधि या ममतुल्य । 

अथवा 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 

मे अग्रेजी के साथ स्नातक की उपाधि या समतुल्य । 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सस्था से रूसी भाषा मे दुभाषियापन 

स्तर का समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 1 ) रूसी से अंग्रेजी मे मौर अंग्रेजी से रूसी में तकनीकी दस्तावेजो के अनुवाद 

का 5 वर्ष का अनुभष । 


टिप्पण 1 - अर्हताए , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव सम्बन्धी प्रहंता सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार मनु 

सूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 
तब शिथिल फी सकती है जब चयन की किसी प्रत्रम पर सघ 
लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त सध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

__ - - 

- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 

में लागू होगी या नहीं ? 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / ग्थानान्तरण द्वारा पीर 
विभिप पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

को प्रतिशतता 
- -- - - 


- 


- - 


- 


- 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


( 1 ) पदोन्नति अधिकारी के लिए 2 घर्ष । 
( 1 ) मोघे भर्ती किए जाने के लिए एक वर्ष । 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


( 11 ) 25 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वार। । 
प्रोजन प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


12 


- - 


प्रोमति - - 


ऐसे ज्येष्ठ अनुवाद अधिकारी ( रूसी / अंग्रेजी ) , जिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमति मेवा की है जिसके मो मकने पर ऐसा ज्येष्ठ अनवाद अधिकारी 
( सी / पग्रेजी ), जिसने ज्येष्ट अनुवाद अधिकारी ( रूसी/ अंग्रेजी ) और अनुवाद अधिकारी ( रूसी / अग्रेजी ) की श्रेणी में कुल 8 वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानप्तरण -- 

केन्द्रीय सरकार जिसके अन्तर्गत रक्षा मंत्रालय भी है के अधीन ऐसे अधिकारी 


( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 


( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 रु के या समतुल्य वेतनमान बाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की हैं , या 


( iii ) जिम्होंने 650 - 1200 रु के या समतुल्य वेतवमान वाले पदो पर 8 वर्ष मेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 मे सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित शैक्षिय महतारा और अनुभव है । 
( फीटर प्रवर्ग के . ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नही होंगे । 

इसी प्रकार , प्रनिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पान नही होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रघि जिसके अन्तर्गत उमी 
संगटन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य भार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक महीं होगी । 


398 


THE GAZETTE OF INDIA :NOVEMBER 3, 1984 /KARTIKA 12 , 1906 


[PART II - sec . 47 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्थ 

किया जायेगा 


14 
चयन , प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 


13 
( प्रोमति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति : - - 
1. प्राध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - मध्यम ; 
2. संयुक्त सचिव ( नोसेना ), रक्षा मंत्रालय सदस्य ; 
3. सिपिसयन कार्मिक निदेशक , नौसेना मुख्यालय सदस्य ; 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रानति समिति : --- 
1. संयुक्त सचिव ( नौसेना ), रक्षा मनालय -- अध्यन ; 
2. सिविलियन कार्मिक निदेशक , नौसेना मुख्यालय - सवस्य । 
टिप्पणी : - पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनाएं भेजी जाएगी । किन्तु यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . संख्या : सी. पी .( जी ) 14311 

एम . सी . जुनेजा, अपर सचिव 


4 . Disqualification : - Na person- - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi , the 10th October , 1984 
S. R. O . 214. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Editor Translator 
( Russian English ) in the Navy , namely : --- 

1. Short title and commencement. ( 1) These rules may 
be called the Navy Editor Translator ( Russian English) 
( civilian - Gazetted Recruitment Rules , 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of poste, classification and scale of pay: 

The number of the said post , its classification and the 
scalc of pay attached thereto sball be specified in columo 
2 to 4 of the Schedule annexed . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc : 

The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualification and other matters relating thereto shall bo 
Pm specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person : chall be 

eligible for appointment to the said post ; 
Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the marriago and that there 
aro other grounds for 60 doing , exempt any person from 
the operation of the rule . 

5. Power to relax: - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do . it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect , researvations , 
relaxations of age limit end other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
othor special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to timo 
An this regard. 


Name of Post 


Numbor 
of posts 


Classification 


scale of pay 


Age limit for Direct recruit 


Whether 
bolection post or 
non -selection 
post 


3 


Ra. 1100- 50-1600 


Selection 


Editor Translator + 4 General Central 
( Russian/ English ) (1984) Service Group A 

* Subject to Gazetted 
variation Non-Ministerial 
dependent 
on work-load 


Not exceeding 40 yrs. ( Relaxable for 
Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions 

issued by the Central Government) , 
Noto : Tho crucial date for determining 

the age limit shall be the closing dato 
for teceipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ) . 


(AM II - 


41 
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Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of added years of Service admissible 
under rule 30 of the Contral Civil Service (Pension ) 

Rules , 1972 


No. 


(i) Bachelor s degree in Russian language with English as a compulsory / olectivo 
subject from a recognised university or equivalent. 

OR 
(a ) Bachelor s degree with English as a compulsory/elective subject from 

a recognised university or equivalent. 
(b ) Diploma equivalent to interpretership standard in Russian language 

from a recognised university / Institution or cquivalent. 
(it) 5 years experience in translation of technical documents from Russian into 

English and vice - versa . 
Note : 1. Qualifications are relaxablo at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates otherwise well qualifiçd . 
2 . The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Schedulod Castes and Schedulod Tribes , if at any stage 
of soloction . The Union Public Service Commission is of the opinion 
that suficient number of candiadatcs from these communities posses 
sing the requisite experienco are not likely to be availablc to fill tho 
vacancies reserved for them . 


Whether age and edu - Period of probation , Method of recruitment. Whether by direct In case of recruitment by promotion / 
cational qualifications if any 

recruitment or by promotion or by deputa - deputation/transfer, grades from which pro 
prescribed for direct 

tion /transfer and percentage of-tho vacan - motion /deputation/transfer to be made 
recruits will apply in the 

cics to be filled by various methods 
case of Promotocs 


10 


11 


12 


No. 


(1) 2 years for 

Promotce Officer 
( ii) 1 years for 

Diroct recruit 


(i) 75 % by promotion failing which by 

transfer on deputation . 
(ii) 25 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Senior Translation Officer (Russian /English ) 

with 3 years rogular service in the grade 
failing which Senior Translation Officer 
(Russian /English ) with 8 years combined 
regular service in the grades of Sonior 
Translation Officer (Russian / English ) 
and 

Translation Oficor 
(Russian /English ). 
Transfer on Deputation : 
Officors under the Central Government 

(including Ministry of Defence) 
(a ) (1) holding analgous posts ; or 
(ii) with 5 yours service in the posts in 

tho scalo of Rs.700 - 1300 or equi 

valent ; or 
(ill) with 8 years sorvice in posts in tho 

acalo of Rs. 650 -1200 or oqulya 

lont ; and 
(b ) Possossing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 5 

diroct recruits under Colunan 8 . 
( The departmental Officers in the feeder 

Category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not bo 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation inclu 
ding pariod of deputation in another ex 
cadre post held immediately precoding 
this appointment in the samo organisa 
tion /dopartatment shall ordinarily not 
exceed 3 years). 
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- - - - - --- 
lia Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 

Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 
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GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 

Selection on cach occasion shall be mado 
( For considering promotion) : 

in consultation with the Union Publio 
1. Chairman/ Member , Union Public Service Commission - Chairman . 

Şervice Commission , 
2 . Joint Secretary ( Navy), Ministry of Defence - Member . 
३. Director of Civilian Porsonnel , Nava ] Headquarters - Member. 
GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 
( For considering confirmation ) : 
1 . Joint Socretary (Navy),Ministry of Defence Chairman , 
2. Director of Civilian Personnel, Naval Hqrs. - Member , 
NOTE : The procedings of the Departmental Promotion Committoc relating to confirma 

tion shall be sent to the Union Public Service Commission for approval. If , however, 
those are notapproved by the Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee, to bo presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission, shall be held . 
-- - - - - - 

[ F. No. CP( G )/1431 ] 
M . C . JUNEJA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1984 

New Delhi, the 15th October, 1984 

S . R . O . 215. - - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 10 of 
का . नि . पा 215 : केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संष · के शास 

the Office of INSTITUTE OF Nuclear Medicine and Allied 
कीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 के नियम 10 के उप नियम ( 4) के Union ) Rules, 1976 , tho Central Government hereby notifies 

the Office of INSTITUTE OF Nuclear Medicine and Allied 
अनुसरण में माभिकीय मौषधि तथा सम्बन विज्ञान संस्थान, दिल्ली को जिसके कर्म 

Sciences , Delhi the staff whereof have acquired the working 
पारी वृन्द मे हिन्दी का कार्य साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , अधिसूचित करती है । knowledge of Hindi. 
[ फाइल सं . प्रशासन/ 3007/ पार डी -हिन्दी अनुभाग ] 

[ File No Admin / 3007 / RD- Hindi Cell ] 
गं . माइ. सी . गावा , उप निदेशक ( कार्मिक ) 

Dr . L. D. GABA , Dy. Director ( Pers ) 

मई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1984 
कानि० 216: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर राष्ट्रीय कैडेट कोर 
( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1973 को उन बातों के सिवाए प्रधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, राष्ट्रीय फैडेट कोर महानिदेशालय तथा राष्ट्रीय कोट कोर निवेशालयों में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 
2. पप-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इससे उपावस अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं मौर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त .प्रनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . मिरईता : बह व्यक्ति : ---. 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यापत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना पपेक्षित है । 


[ मामा - खण्ड 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 3, 1984/ कातिक 271908 - 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद की 
- संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
पचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु 
सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों 
का फायदा केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 


मधीम मनुशेय है या नहीं 


+ 


1 


2 


3 


5 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


840- 40 - 
1000-4. रो . 
40- 1200 रु. 


होता 


__ 18 * साधारण केंद्रीय सेवा समूह 
( 1984) ख राजपत्रित अमन - 
* कार्यभार के सचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर प्रम्य 
पाईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय पौर 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 


परिवीक्षा की प्रवशि 
कोई हो 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पवतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमतिक 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


.. 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) लेखा परीक्षा अधिकारी या प्रधीनस्थ लेखा सेवा के ऐसे लेखाकारों से जिन्हों 

ने किसी संगठित लेखा विभाग में उसी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है , या 


( 2) केंद्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सड़श पद या कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

खेखाकार या 500- 900 रु . के बेतनमान में समतुल्य पद धारण किए हए , 

और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काउर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पर 
मे अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करमा 
मावश्यक नहीं है । 


(का.सं. 13 जी पान की पी चिन (सी 


[ फा . सं . 8388/ गी जी एन सी सी /पर्म ( सी ) ] 

एम . सी . जुनेजा, प्रवर सचिव 


THE GAZETTE OF INDIA :NOVEMBER 3 , 1984/KARTIKA 12, 1906 


[PART IISec . 4.] 


New Delhi, the 18th October, 1984 

( a ) who has entered into or contracted a martiago 
S. R . O . 216 : In exercise of the powers conforted by the 

with a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supor805 
sion of the National Cadet Corps (Accounts Officers ) Recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment Rules 1973 , except as respects things done or omitted 

contracted a marriage with any person , 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules to regulatc the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to tho post of Accounts Officer in the Directo 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Tato General National Cadet Corps and Directorates of that such marriage is permissible under the personal law 
National Cadet Corps , namely : 

applicable to guch person and the other party to the mar 
1. Short title and commencement: ( 1 ) These rufe , may 

riage and that there aro other grounds for so doing, excmpt 
be called the National Cadet Corps (Accounts Officer ) 

any person from the operation of this rule. 
Recruitment Rules, 1984 , 
2 . They shall come into force on the date of their pubfi 

5. Power to relax Where the Contral Goveroment is of 
cation in the Official Gazetto, 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number of post, classification and scale of pay .- -The sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of said post, its classification and the scale of pay any of the provision of these rules with respect to any class 
Attached thereto , sball be as specified in columns 2 to 4 of or category of persons. 
ho Schedule annexed to these rulog , 
3 . Mothod of recruitment , age limit and other qualifi 

6 . Saviog : - Nothing in these rules shall affect rosorva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
ations etc . The method of recruitment, age limit , quali. 
Acations , and other matters relating to the said post, shall 

to be provided for the Scheduled Castep , tho Scheduled Trl 

bes and other special cate yories of persons in accordanco 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

with the orders issued by the Contrat Government from time 
4 . Disqualification :-- No person , 

to time in this regard , 
Namo of post Number of Classification Scale of Pay Whother Age limit Whether bonofit Educational and other 
posts 

selection for direct of addod years of qualifications required 
post or recruits service admissiblo for direct recruits 
Don 

under rulo 30 
soloction 

of the Central 
Civil Sorvices 
(Pension ) Rulos, 

1972 

6 
Accounts Officer 18 * GeneralCentral Rs. 840 -40 Not Not Notapplicable Not Applicablo 

(1984 ) Sorytce Group B 1000-EB- 40 . Applicable Applicable 

Garottod Non - 1200 

Ministerial 
* Subject to variation 

dopendent on workload 
Whothor age and Poriod of proba- Mothod of In case of recruitment by promotion / If a Departmental Circumstances in 
cducational quali- tion ifany recruitment deputation /tranger grades from which Promotion which Union 
fications prescribed 

whethor by diroct promotion /doputation /transfer to be Committee oxists, Public Service 
for direct recruits recruitment or by mado 

what is its com Commission is to bo 
will apply in the doputation / trans 

position 

consulted in making 
cage of promotees for and percen 

recruitment 
tage of tho ya 
cancies to bo filled 
by yarious 
motlodg 


post 


1 


Not Applicable 


10 
1 12 

134 
N t Applicablo By transfer on Transfor on deputation : 

Not Applicablo Consultation 
deputation (i) Accounts /Audit Officers or Subordinate 

with tho Union 
Accounts Service Accountants 

Public Seryloo 
with 5 yaars scrvice in the grade from 

Commission got 
any of the organised Accounts De 

neccbrary while 
partments ; or 

making selection 
( il ) Officors under the Central Govern 

for appointment 
ment holding ana logous / posts or post 

to the post 
of junior Accounts Officer Accountant 
or cqulva lent in the scale of Rs. 530 
900 Rs, 500- 900 with 5 years service 
in the grado . Period of doputation 
including the porlod of doputation in 
another ex - cadre post hold immodit . 
tely preceding this appointment in 
the sameorganisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 
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